
 
REPUBBLICA 

ITALIANA 
 

 

 PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO 

 
 

 

ITT Buonarroti Trento 
Via Brigata Acqui, 15 Trento – 38122 -  T +39 0461 216811 – C.F. 01691830226 - istituto.tecnico@buonarroti.tn.it - http://www.buonarroti.tn.it 

 

 

 

 

Valorizzazione del merito 
 

del personale docente 
 

 

 

 

 

 

 

Anno scolastico 2021/2022 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Laura Zoller 
 
 
 
 

Trento, 3 ottobre 2022 

 



 
REPUBBLICA 

ITALIANA 
 

 

 PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO 

 
 

ITT Buonarroti Trento 
Via Brigata Acqui, 15 Trento – 38122 -  T +39 0461 216811 – C.F. 01691830226 - istituto.tecnico@buonarroti.tn.it - http://www.buonarroti.tn.it 

 

Relazione Dirigente Valorizzazione Merito Docenti 2019/2020 2 

 

Premessa 

 

La presente relazione ha lo scopo di illustrare al Consiglio dell’Istituzione la ripartizione 
definitiva delle risorse assegnate all’Istituto Tecnico Tecnologico “Buonarroti” in relazione alla 
valorizzazione del merito dei docenti prevista dalla Legge provinciale n. 5/2006 novellata con 
Legge provinciale n. 10 del 2016. 

L’art. 87 bis fissa quali criteri per la valorizzazione del merito del personale docente nella 
scuola trentina a) la qualità dell'insegnamento, b) il positivo assolvimento di responsabilità, c) 
le attività di sviluppo professionale. Indica inoltre l’istituzione di un apposito Fondo a sostegno 
delle iniziative di valorizzazione del merito e affida al Comitato Provinciale di Valutazione il 
compito di tracciare Linee Guida per l’applicazione del dettato normativo e il monitoraggio 
delle modalità di distribuzione delle risorse. 

Nell’anno 2021/2022 le Istituzioni scolastiche trentine hanno applicato per la quinta volta 
la Valorizzazione del merito del personale docente come indicato dalla Legge provinciale 
5/2006 e ss.mm. e dalle Linee Guida del Comitato Provinciale di Valutazione. 

  

Modalità di applicazione e risultati 

 

In ottemperanza a quanto previsto dalle Linee Guida del Comitato Provinciale di 
Valutazione, la Dirigente Scolastica ha informato i docenti con l’avviso n. 118 del 20.12.2021 e 
illustrato al Consiglio dell’Istituzione nella seduta di data 21 dicembre 2021 le modalità di 
applicazione del provvedimento con particolare riferimento a criteri, indicatori, descrittori, pesi 
e modalità procedurali di accesso al fondo. 

In data 22 dicembre 2021 con Nota Prot. n. 24274/4.9 del 22.12.2021 è stata inviata 
formale informazione preventiva alle rappresentanze sindacali dell’avvio del processo di 
valorizzazione e informazione sui criteri generali per la determinazione dei compensi. 

In data 22 dicembre 2021 con Nota Prot. n. 24275/4.9 del 22.12.2021, si è provveduto a 
comunicare al Servizio Istruzione l’avvio del percorso di valorizzazione nel nostro Istituto.  

Chiusi con il 30 giugno 2022 i termini per la compilazione on line del modello di 
autocertificazione dei docenti, la Dirigente, coadiuvata da 3 collaboratori, ha provveduto alla 
assegnazione del bonus in applicazione dei criteri illustrati ai competenti organi collegiali. 
Tutte le autocandidature sono state valorizzate valutando attentamente la descrizione delle 
attività svolte e la documentazione allegata. 

Si è quindi proceduto a comunicare ad ogni docente la quota del compenso, con 
richiesta, nel caso di rinuncia al fondo, di invio di formale indicazione entro il 31 luglio 2022.  

Nessuno dei docenti valorizzati ha espresso rinuncia.  

 

I docenti valorizzati sono stati n. 82 pari al 30% dei potenziali beneficiari, di cui 67 a 
tempo indeterminato (81%) e 15 a tempo determinato (19%), per quote che variano da un 
minimo di € 99,63 (ad eccezione di un solo docente che ha ricevuto l’importo di € 49,81) ad un 
massimo di € 1.245,37, con una quota media complessiva di €  648,80. 
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Il numero di attività valorizzate per ogni singola area sono state le seguenti:  

a) qualità dell’insegnamento: n.73 
b) responsabilità assunte: n. 72 
c) sviluppo professionale: n. 51 
 

 

La delibera della Giunta Provinciale n. 1170 del 01.07.2022 ha assegnato per la 
valorizzazione del merito dei docenti per l’anno scolastico 2020/2021 la somma di €53.202,00.  

Tale somma, a seguito dell’applicazione dei criteri e dei pesi sopra descritti, è stata ripartita 
come di seguito.  

Somme totali per area: 

a) € 20.922,13 pari al 39,33% distribuiti tra 73 docenti (59 a tempo indeterminato e 14 
a tempo determinato);  

b) € 25.305,82 pari al 47,57% distribuiti tra 72 docenti (58 a tempo indeterminato e 14 
a tempo determinato); 

c) € 6.974,05 pari al 13,11% distribuiti tra 51 docenti (40 a tempo indeterminato e 11 
tempo determinato). 

 

          

                            

 

Nell’ambito di ciascuna area i fondi a disposizione sono stati così ripartiti: 

 

Area 
n. docenti tempo 

indeterminato 
Somma liquidata % 

n. docenti 

tempo 

determinato 

Somma 

liquidata 
% 

a)  €. 20.822,13 59 €.     17.278,68 32,5 14 €.  2.592,91 4,9 

b)  €  25.305,82 58 €.     16.985,83 31,9 14 €.  2.592,91 4,9 

c)  €   6.974,05 40 €.     11.714,36 22,0 11 €.   2.037,29 3,8 

Totali  €.     45.978,88 86,4  €.   7.223,12 13,6 
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Anche per l’a.s. 2021-2022, quinto anno di applicazione della Valorizzazione del merito 

del personale docente, si conferma che l’intero processo si è svolto in un clima di generale 
collaborazione ed è risultato un’efficace leva per l’innovazione delle metodologie didattiche, 
per una maggiore diffusione della leadership per l’apprendimento e per la crescita 
professionale dei docenti, in coerenza con gli obiettivi del Progetto di Istituto.  

 
Nel corso del corrente a.s. in particolare ha consentito di valorizzare i grandi sforzi 

compiuti da molti docenti nella rivisitazione delle metodologie di insegnamento apprendimento 
in un’ottica di flessibilità e personalizzazione, e nel ricoprire incarichi di responsabilità.  

 
La presente relazione illustrata al Consiglio dell’Istituzione e il parere espresso da 

quest’ultimo in merito alla coerenza dell’assegnazione delle risorse con i criteri individuati 
saranno inviati al Comitato di Valutazione Provinciale assieme alla scheda di sintesi per il 
monitoraggio della Valorizzazione del merito dei docenti per l’anno scolastico 2021-2022. 
 
 
 
Trento,  3 ottobre 2022 
 
 
    

 La Dirigente Scolastica 
     Dr.ssa Laura Zoller 
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All. 1 - Scheda valorizzazione merito docenti - consuntivo attività  
 

All. 1 Scheda valorizzazione merito docenti - consuntivo attività  
a) QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO  

CRITERI INDICATORI DESCRITTORI N.ATTIVITÀ 

La qualità 
dell’insegnamento, 
anche attraverso il 
contributo al 
miglioramento 
dell’istituzione 
scolastica e 
formativa, 
all’innovazione 
didattica e 
metodologica, alla 
collaborazione 
alla ricerca 
didattica, alla 
documentazione e 
alla diffusione di 
buone pratiche. 
(PESO 40%) 

Successo formativo e 

scolastico degli studenti 

Progetti/attività per il miglioramento delle 

competenze disciplinari, con particolare 

attenzione alla centralità dello studente e alla sua 

attivazione nel processo di apprendimento. 

73 

Progetti/attività per il miglioramento delle 
competenze trasversali degli studenti, con 

particolare attenzione agli aspetti di Educazione 

Civica e alla Cittadinanza. 

Progetti/attività per il miglioramento del metodo 

di studio per le classi di nuova formazione , con 

particolare attenzione all'integrazione del digitale 

nei processi di insegnamento/apprendimento. 

Attività/percorsi a supporto e sviluppo del 

processo di autovalutazione degli studenti. 

Realizzazione con le proprie classi/studenti di 

progetti/attività per la valorizzazione delle 

eccellenze (concorsi, bandi, certificazioni, gare, 

olimpiadi …). 

Innovazione didattica e 
metodologica 

Sperimentazione, condivisione e documentazione 

di metodologie didattiche innovative volte al 
coinvolgimento attivo e collaborativo degli 

studenti nel processo di apprendimento. 

Inclusione e accoglienza 

Progetti/attività per l’inclusione e il successo 

formativo di studenti con Bisogni Educativi 

Speciali. 

Progetti/attività per l’inclusione e il successo 

formativo di studenti non italofoni, con 

particolare attenzione ai bisogni specifici. 

Collaborazione alla ricerca 

didattica, documentazione e 

diffusione di buone pratiche 

Partecipazione a percorsi di ricerca azione nella 

propria disciplina o interdisciplinari, con 

produzione di materiali didattici, pubblicati o 

validati da esperti, messi a disposizione della 

scuola. 

Sperimentazione condivisione e documentazione 

delle idee di Avanguardie Educative (TEAL, 

Ambienti di apprendimento, Flessibilità orario 

scolastico, Debate, ...). 

Produzione e disseminazione di buone pratiche 

relative all’ECC e condivisione dei relativi 
materiali didattici. 

b) RESPONSABILITÀ ASSUNTE  

Il positivo 
assolvimento di 
responsabilità 
assunte nel 
coordinamento 
organizzativo e 
didattico, nonché 
nella formazione 

Coordinamento Consigli di 

Classe 

Assunzione di compiti e responsabilità 

specifiche, anche in relazione alla gestione 

dell’emergenza. 

72 Coordinamento di 

Dipartimento disciplinare 

Coordinamento di progetti di 

miglioramento/revisione piani di studio, percorsi 

di formazione di dipartimento volti anche a 

produrre materiali spendibili nel tempo. 

Coordinamento di Gruppi di 

lavoro o di Commissioni 

Coordinamento delle attività di gruppi di lavoro 

specifici che hanno portato ad azioni concrete 
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continua del 
personale 
(PESO 40%) 

finalizzate al miglioramento della qualità 

dell’offerta formativa. 

Referenza/coordinamento di 

aree specifiche 

Assunzione di compiti e responsabilità specifiche 

funzionali al progetto di Istituto. 

Coordinatore di progetti 

complessi 

Assunzione di compiti e responsabilità specifiche 

anche con il coinvolgimento di partner esterni. 

Collaboratore DS per aspetti 

organizzativi specifici 

Collaborazione con la Dirigenza nella 

programmazione e gestione di alcuni aspetti di 

sistema. 

c) ATTIVITA’ DI SVILUPPO PROFESSIONALE  
Le attività di 
sviluppo 
professionale, con 
riferimento anche 
ai crediti formativi 
acquisiti 
(PESO 20%) 

Attività di formazione 

Partecipazione a corsi di formazione legati 

all’innovazione didattico-metodologica, alla 

valorizzazione delle eccellenze e all’inclusione, 

con particolare riguardo alle idee di Avanguardie 

Educative. 
51 

Partecipazione a corsi di formazione legati 
all’innovazione di specifici piani di studio. 

 
 


