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EDUCAZIONE CIVICAE ALLA CITTADINANZA

PROFILO PER COMPETENZE - BIENNIO

COMPETENZE PERSONALI
(DECIDERE E AGIRE)

Autoregolazione:
consapevolezza e gestione
dei pensieri, delle emozioni

e dei comportamenti

Flessibilita e resilienza:
capacita di gestire le
transizioni e accettare le
sfide

Benessere: cura della
salute fisica, mentale e
sociale; adozione di uno
stile di vita sostenibile

Empatia: comprensione
delle emozioni, delle
esperienze e dei valori di
un’altra persona

Comunicazione: uso di
strategie di comunicazione
pertinenti al contesto e al
contenuto

Collaborazione: impegno
nel riconoscere
'importanza della
solidarieta e della legalita
nella vita sociale
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COMPETENZE COGNITIVE

(CONOSCERE E
APPRENDERE)

Mentalita di crescita:
disponibilita al
miglioramento

Pensiero critico:
disponibilita al confronto e
alla messa in discussione

Gestione
dell’apprendimento:
consapevolezza dei propri
interessi diapprendimento,
dei processi e delle
strategie preferite



EDUCAZIONE CIVICAE ALLA CITTADINANZA

PROFILO PER COMPETENZE - TRIENNIO
®
N\

COMPETENZE PERSONALI
(DECIDERE E AGIRE)

COMPETENZE COGNITIVE

(CONOSCERE E
APPRENDERE)

Autoregolazione:

: Empatia: capacita di Mentalita di crescita:
consapev_olezza ’ gestl_onc_a € assumere in modo consapevolezza e fiducia
regolazione dei pensier, proattivo la prospettiva nelle proprie e altrui
delle emozioni e (.je' altrui capacita di apprendere e
comportamenti migliorare
e . Comunicazione:
e LalClE s e comprendere e gestire Pensiero critico: pensiero
(.jl§p0.nlb.lllta.a r_|vedere : interazioni in diversi esplorativo e sviluppo di
opinioni € |de<_a|n TG Dol £F contesti socio-culturali; soluzioni innovative al fine
cambiamenti dei contesti srealane al aaEnus o Fes vera pralblent
_ digitali
Benessere: promozione Gestione
della natura, conun Collaborazione: capacita dell’apprendimento:
DETEIEND CTES @ SIS Emee di affrontare i conflitti e riconoscere e sviluppare il
sulle questioni legate alla negoziare i disaccordi e et

sostenibilita
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EDUCAZIONE CIVICA E ALLA CITTADINANZA

ORGANIZZAZIONE DEI NUCLEI TEMATICI

Si approfondiscono i nuclei gia
trattati nel biennio, aggiungendo:

Costituzione, diritto (nazionale e
internazionale), legalita e
solidarieta

Autonomia speciale del Trentino
e dell’ Alto Adige e relazioni con

Cittadinanza digitale I’ Europa (PAT)

Sviluppo sostenibile, educazione
ambientale, conoscenza e tutela
del patrimonio e del territorio

Alfabetizzazione finanziaria
(PAT)

Etica e tecnologia

(modello nazionale) (TT “Buonarroti’)

Si garantisca nel corso del biennio e del triennio una equilibrata distribuzione dei nuclei tematici.

-> Buonarroti
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EDUCAZIONE CIVICAE ALLA CITTADINANZA

FORME DI SVOLGIMENTO

INTENSIVA

Ore svolte in una settimana
o0 comunque in un periodo unitario del
secondo quadrimestre, da docenti

individuati dal CdC.
Ore svolte durante l’anno,

da docenti individuati dal Valutazione unica, collegiale, di
CdC. prodotto, nel secondo quadrimestre. Si
o o sospende la valutazione del primo
Valutazioni periodiche quadrimestre.

collegiali, nel primo e
secondo quadrimestre.

In entrambe le forme si lavori su un progetto
unitario, basato su un’idea forte costruita sul
profilo e che tocchi anche piu nuclei tematici; dare
anche un titolo al percorso.
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EDUCAZIONE CIVICA E ALLA CITTADINANZA

Individuazione referente di classe
ECC (CdC ottobre) e
individuazione della forma (a
moduli o intensiva).

Programmazione e
perfezionamento della
programmazione dei moduli (CdC
ottobre e novembre). | percorsi
devono garantire il monte ore
minimo di 33 ore annuali.

Programmazione di tempi e
modalita di valutazione

Il riferimento principale &
costituito dai profili per
competenze; si tenga conto della
distrubuzione dei nuclei tematici

LINEE OPERATIVE

VALUTARE

Nelle sedute
dei CdC
verificare la
regolarita dei
moduli e delle
valutazioni

Garantire due
valutazioni aregistro
nel primo quadrimestre
e due nel secondo

Le valutazioni sono
sempre collegiali,
espressione del CdC e
condivise con modalita
trasparenti (nelle Negli scrutini,

sedute dei CdC o intermedio (solo

meno). forma a moduli) e

finale, il docente

referente formula
una proposta di
valutazione da

SCRUTINI

Le valutazioni saranno
durante l’anno nei due
periodi (forma a moduli)
o unica nel secondo
(forma intensiva).

) Buonarroti
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sottoporre al CdC.

RENDICONTAZIONE

Alla fine dell’anno
scolastico il docente
referente prepara
una tabella
riassuntiva dei
moduli svolti e dei
nuclei tematici
toccati, in modo da
garantire una
documentazione per
il biennio e per il
triennio.
Rendicontazione in
documento finale
classe quinta.



EDUCAZIONE CIVICA E ALLA CITTADINANZA

FONTI PRINCIPALI

GreenComp

DigCOmp 2.2 The European sustainability competence framework

Il Quadro delle
Competenze Digitali \ g 4 COSTITUZIONE
per i Cittadini ® © DELLA REPUBBLICA ITALIANA

‘ 11, CAPO PROVVISORIO DELLO STATO

AN

] . Visra la_ deliborazione dellAssemblea Costituente, che nella soduta

Con nuovi esempi di conoscenze, “ R #ell 22 dicembre 1947 ha approvato la Costituzione della Repubblica
BN iy . taliana;
abilita e attitudini é! ‘ Vista la XVIIT disposizione finale della Costituzione;
W ‘ ‘ s PROMULGA
Ia Costituzione della Repubblica Ttaliana nel seguente testo:
*/ PRINCIPI FONDAMENTALL
Traduzione in italiano 4 \'k / ond i | 5
’

A

La Repubblica tutela con apposite norme

o minoranzo linguistiche.

cittadini_hanno pari digniti
unli davanti.alla logeo, Anr. 7.

17 s
e Lo Stato o s Chiesa cattolic sono, cio-
scuno nal proprio ordine, indipendenti o so-
E compito della Repubblica ro | vrani. "
gli ostacoli di ordino_cconomico o socials, | | 1 1070 rapporti sono regolati dai Patti
ch, limitando di fatto Tn lber(d o Vegua. | Latoranensi. Lo modificazioni dei Pat, ao-
dlinza ot citladini, impediscono i pieno | €oltato dallo duo parti, non richiedono pro-
sviluppo dela personn umana o Teflttiva | cedimento di rovisiono costituzionale.
partccipaziono di Lull § lavoratori allorga. e
nizsaziono politica, cconomica o sociale del i

Lo 1o sonfessioni relgioso sono egunl-

Tutto
s mento libero davar leggo.
3 ioni roligioso diverso dalla cat-
La Repubblica riconosco o tulti i citta- | tolica hanno janizzarsi socon
dini i diritto al lavoro e promuove lo condi- | i propri statuti, in quanto non_contrastino
zioni cho rendano effeltivo questo diritto. | con Fordinamento giuridico. italiano,

16 s

Y,

g

@)
(-
SUSTAINABLE i
DEVELOPMENT o

" 5 EQUALITY
)

a
s

The European Framework for
Personal, Social and Learning
to Learn Key Competence

12 e

§ tnree
cooRCem

o

) Buonarroti

l ’ Istituto Tecnico Tecnologico Trento




RUBRICA DI PROCESSO

VALUTAZIONE IN ITINERE

Iniziale Base Intermedio Avanzato Punteggio
4-5 6 7-8 9-10 attribuito
AUTONOMIA: e o
e e alunn* dimostra , . , .
capacita di utilizzare di utilizzare L’alunn* dimostra L'alunn* dimostra L’alunn* dimostra
. di utilizzare da solo R di utilizzare da solo
da solo risorse nessuna/ solo alcune delle di utilizzare da solo R e
(anche le proprie ﬁzggzs’g;e I(|j elle risorse, degli ?elrreaggcl)c;;ga;f i strumenti e i
conoscenze e strume,nti egdei strumenti e dei strumenti e (;iei 9 materiali necessari
R . . : materiali necessari . . e di reperirli da /10
abilita), strumenti e materiali necessari, o F e da materiali necessari solo. se mancanti
materiali necessari s€ mancaptl hon € solo, se mancanti, edi reRerlrll inoltre per il 10:
in grado di reperirli [ mem perlopiu da solo/ s o resic
creperiflidasolose  sesolengs  inseds pegsmenede,  conamon
mancanti. passo pi o docente. ' ' personali coerenti
L’alunn* dimostra
RESPONSABILITA ot amosta {1 Tebetre e
T, L’alunn* dimostra L’alunn* dimostra dirispettare gran . N .
capacita di . . . . ) di lavoro e i tempi
di soddisfare per di soddisfare solo parte/ la quasi di lavoro:
rispettare contenuti, i it :
p nulla o poco le in parte le totalita delle Tl mer il 19 o /10

fasi e tempi delle
consegne.

richieste, le fasi di
lavoro e i tempi di
lavoro

richieste, le fasie i
tempi di lavoro

richieste, delle
fasi e dei tempi di
lavoro

Istituto Tecnico Tecnologico Trento
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studente lavora in
modo
particolarmente
accurato



ATTEGGIAMENTO:
partecipazione e
capacita di interagire
in modo adeguato e
rispettoso nel corso
delle attivita proposte

GESTIONE DEI
RISULTATI DI
APPRENDIMENTO:
capacita di essere
proattiv* nel gestire i
momenti di verifica,
propositiv* quando &
necessario un
recupero, capaci di far
tesoro delle
indicazioni del
docente per
migliorarsi.

Non ha dimostrato
interesse rispetto
agli argomenti
proposti/ha
dimostrato
interesse settoriale,
non ha interagito
né in autonomia né
sollecitato,
mantenendo un
atteggiamento
disinteressato.

Assente o scarsa
autonomia, efficacia e
costanza nel gestire i
momenti di verifica,
e/o nel proporsi
guando e necessario
recuperare, e/o
nellintegrare le
indicazioni di
miglioramento del
docente. Ha bisogno
dell’azione del
docente per attivarsi,
tende, pero, a non
chiedere I'aiuto del
docente/del
compagno esperto
e/o non riesce a dar
seguito alle
indicazioni avute.

Si & mostrato
sufficientemente
interessat* e ha
partecipato in
modo adeguato.

Autonomia, efficacia
e costanza
dimostrate solo in
parte nel gestire i
momenti di verifica,
e/o nel proporsi
quando & necessario
recuperare, /0
nell’integrare le
indicazioni di
miglioramento del
docente. Spesso
chiede/ ha bisogno
dellinput del
docente/ del
compagno esperto
per attivarsiin tal
sSenso.

Ha mostrato
interesse e
partecipazione
adeguati/ adeguati
e propositivi

Autonomia,
efficacia e
costanza
soddisfacenti/sod
disfacentie
adeguate nel
gestire i momenti
di verifica, e/o nel
proporsi qguando &
necessario
recuperare, e/o
nell’integrare le
indicazioni di
miglioramento del
docente

Ha mostrato

interesse e

partecipazione /10
notevoli/ notevoli e

ottimo spirito critico

Complete/
complete e notevoli
autonomia,
efficacia e
costanza nel
gestire i momenti di
verifica, e/o nel
proporsi quando e
necessario
recuperare, e/o
nell'integrare le
indicazioni di
miglioramento del
docente

10

Totale /40
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GRIGLIA DI PRODOTTO

VALUTAZIONE DEL PRODOTTO INTERMEDIO O FINALE

Iniziale Base Intermedio Avanzato Punteggio
4-5 6 7-8 9-10 attribuito
Elaborato che Elaborato
presenta EELOIED pienamente
E t t
CORRETTEZZA numerosi e \abora .O abbastanza corretto/pien
: i correttoin corretto/com /10
diffusi ) amente
s parte plessivament
errori/risulta corretto e
e corretto
poco corretto curato
CONOSCENZA DEI Scarsa o CO”EJSEEQZ"“ Ampia e
CONTENUTI parziale Conoscenza sodpdisfacent approfondita
ESPOSTI conoscenza dei contenuti o dei conoscenza /10
NELL’ELABORATO dei essenziali ) dei
. contenuti .
contenuti ) contenuti
fondamentali

l-) Buonarroti
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L’apporto/ il
taglio personale
ela
rielaborazione
sono
assenti/scarsi

RIELABORAZIONE Evi
videnza
DEI CONTENUTI valutabile
PROPOSTI insieme o in

alternativa a

guanto sopra:
Lo studente

ricostruisce il
percorso in

modo
approssimativo e

impreciso.

Elaborato
poco
significativo
e/o privo di
originalita

ORIGINALITA’

L’apporto/ il
taglio personale
ela
rielaborazione
sono sufficienti.

Evidenza
valutabile
insieme o in
alternativa a
guanto sopra:
Lo studente
ricostruisce il
percorso in
modo semplice
ed essenziale.

Elaborato
semplice e
poco originale

L’apporto/ il
taglio personale
ela
rielaborazione
sono discreti o
buoni

Evidenza
valutabile
insieme o in
alternativa a
quanto sopra:
Lo studente
ricostruisce il
percorso in
modo preciso e
abbastanza
dettagliato.

Elaborato
significativo
e/o
abbastanza
originale

L'apporto/ il taglio
personale e la
rielaborazione
sono notevoli

Evidenza

valutabile insieme

o0 in alternativa a /10
guanto sopra:

Lo studente

ricostruisce il

percorso in modo

completo,

ragionato e

approfondito.

Elaborato
riceo e/o /10
significativo
e/o originale
Totale /40
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