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Piano “Scnola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione ¢ Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
curopea — Next Generation EU

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALLI’ISTITUZIONE

SCOLASTICA PER N. 1 FIGURA DI COLLAUDATORE

Oggetto: PNRR Investimento 3.2 - “Scuola 4.0 Azione 2 - Next generation labs — laboratori per le
professioni digitali del futuro” dal titolo “ADVAN-CED LAB (Artificial Digital Virtual
Augmented Networked CED Laboratory)”

Cod. TNIS013001 M4C113.2-2022-962-P-18241 - CUP 164D22003630006.

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decteto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 tecante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTA la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e successive modifiche,
articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle tisorse umane,
finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio dei docenti
previste dagli articoli 22 e 247;

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con particolare
riferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTO il capo 1 bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale disciplina il
conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 quinquies e ss;

VISTO Tart. 39 quinquies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 il quale prescrive che “7. Per lo svolgimento dei propri
compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del personale dipendente assegnato alle strutture organigzative;”

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta provinciale
18 luglio 2014, n. 1217,

VISTO il Decreto legislativo 118/2011;

VISTO il Regolamento sulle modalita di esetcizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) petr quanto compatibile con quanto previsto dal decreto
legislativo 118/2011;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il Piano “Scuola
4.07;
VISTO il decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche n. 218 del 08.08.2022 in attuazione del Piano

“Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che l'allegato 2 del Decreto del MIUR 218 del 8 agosto 2022 quantifica in € 164.644,23 la
somma massima per la realizzazione del progetto;

VISTO I’Accordo di concessione che regolarizza le procure di attuazione e di finanziamento del progetto prot. 47687
del 18.03.2023 del Ministero dell’Istruzione e del Merito
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VISTA la determinazione n. 150 di data 15.12.2022 del Dirigente Scolastico “Proposta di adozione Bilancio di previsione
finangiario triennale 2023-2025 ¢ del piano triennale delle attivita”.

VISTA la deliberazione n. 19 di data 20.12.2022 con la quale il Consiglio dell’istituzione ha approvato il Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2023-2025 approvato dalla Giunta Provinciale con delibera n. 444 del

17.03.2023.

VISTA la determinazione n. 151 di data 21.12.2022 del D.S. “Adozione del Bilancio finanziario gestionale 2023—2025”.

VISTO il Piano finanziario inserito nel Progetto che suddivide le spese secondo le seguenti voci:
Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, contenuti € 98.786,55
digitali, app e software, etc.)
Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi € 32.928,84
HEventuali spese per piccoli interventi di carattere edilizio € 16.464,42
strettamente funzionali all'intervento
Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di € 16.404,42
collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita)
Totale €164.644,23

VISTE le DISPOSIZIONI E ISTRUZIONI OPERATIVE per l'attuazione delle azioni previste nella linea di
investimento “Investimento 3.2: Scuole 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di apprendimento
innovativi.” del PNRR, prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, inviate dal Ministero dell’Istruzione e del
Merito a tutte le istituzioni scolastiche finanziate coinvolte nell’azione;

VISTA  la delibera del Collegio Docenti n. 8 del 22.02.2023 di adesione ai progetti PNRR;
VISTA la delibera del Consiglio dell'istituzione n. 1/2023 del 03.03.2023 di adesione ai progetti PNRR;
VISTA la proptia determinazione di avvio progetto n. 30/2023 del 23.03.2023;

RILEVATA la necessita di individuare la figura cui affidare Iattivita di Collaudatore;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

per il reclutamento di personale interno all’istituzione scolastica allo scopo di realizzare il progetto sopradescritto come di
seguito indicato:

Articolo 1— Oggetto dell’incarico

11 presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di n.1 incarico individuale (n. 1 figura di collaudatore) per la
realizzazione del progetto e le attivita operative strumentali al collaudo delle forniture e dell’allestimento degli ambienti.

Nello specifico le prestazioni sono cosi dettagliate:

e provvedere al collaudo dei materiali acquistati nell’ambito del progetto (anche in tempi diversi, secondo la
tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico)
e  verificare la regolare funzionalita di tutte le apparecchiature installate e la relativa configurazione;

e  verificare ed attestare, in concertazione con il delegato della ditta appaltatrice, che le apparecchiature, i
materiali e/o i programmi forniti siano conformi al tipo e/o modelli descritti nel capitolato tecnico;

e  segnalare eventuali malfunzionamenti ed incongruenze rispetto alla scheda tecnica realizzata dal progettista;

e  verificate che tutte le appatecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza e alle prescrizioni tecniche
del PNRR;
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e  svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente scolastico;

e  redigere i verbali di collaudo collaborando con il RAS e altro personale di supporto per Iinserimento on-line
di tali verbali;

e  cffettuare la redazione dei timesheet dettagliati relativi all’attivita svolta.
Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione IL PERSONALE INTERNO  con rapporto di lavoro con Iistituzione scolastica ITT
— M. Buonarroti che, alla data di scadenza del bando:
e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
e  possiedano 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico;
e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicatle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;
e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
Pesercizio dell’incarico.

1. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione sara
motivo di esclusione dalla selezione.

2. 1 partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraclencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incatico in
relazione alla propria posizione in graduatoria.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. I candidati saranno selezionati e valutati in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate sulla base dei criteri
di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Titoli Punteggio Punti
Laurea vecchio ordinamento o magistrale da 80 a 100 punti 3
da101 a 110 punti 4
110 lode punti 5
Ulteriore laurea rispetto alla prima per ogni altra laurea punti 3
[Masx: 1 titoli valutabili — max 3 punti]
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata da 60/100 a 79/100 punti 2
quinquennale (non cumulabile con la laurea) (da 36/60 a 47/60) pund 3
da 80/100 a 89/100 punti 4
[Max 1 titolo valutabile] (da 48/60 a 53/60)
da 90/100 a 100/100
(da 54/60 a 60/60)
Diploma di tecnico superiore di Alta Formazione professionale di punti 2
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durata biennale

[Maxc 1 titolo valutabile]

Master Master di I livello punto 1

[Maxc 3 punti] punti 2
Master di II livello

Esperienze documentate in attivita coetent con l'incatico esperienza 1 punti 2
esperienza 2 punti 2

[Max 6 punti — max 3 esperienze valutabilz] esperienza 3 punti 2

Esperienze maturate in progetti europei esperienza 1 punto 1
esperienza 2 punto 1

[Max 3 punti — max 3 esperienze valutabili] esperienza 3 punto 1

A parita di punteggio prevale la minore eta anagrafica.
Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dellincarico avra la durata massima fino al 31.12.2024 a decorrere dalla data di sottoscrizione
dell’incatico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

L attivita sara retribuita per le ore certificate di effettivo impegno, per le quali sara corrisposto un compenso orario
tabellare di cui ai vigenti CCPL personale docente e non docente omnicomprensivo di tutte le ritenute a catico
dell'’Amministrazione, per un massimo di n. 50 ore, nel rispetto del limite previsto dal piano finanziatio di progetto e
per le ore effettivamente svolte.

Le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto.

11 corrispettivo verra erogato a cedolino dalla PAT a conclusione delle attivita come specificato nello schema di lettera
di incarico, previa presentazione di idonea documentazione.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 14
settembre 2023, inviandola alla posta certificata dell’Istituto (buonarroti@pec.provincia.tn.it)

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato s#b “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

» il curvicnlum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione
alla presente procedura e/o valutabili ¢ maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.
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6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
7. L’stituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 7 — Pubblicazione graduatoria

La valutazione del curriculum personale verra effettuata del Dirigente scolastico, sulla base dell’allegata Tabella per la
valutazione delle candidature (Allegato A).

La graduatoria delle selezioni sara resa pubblica sul sito istituzionale il giorno 15.09.2023
Avverso la graduatoria sara possibile fare ricorso entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 22.09.2023.
La graduatoria definitiva sara successivamente pubblicata sul sito dell’Istituto.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

L’incarico sara subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo
svolgimento dell’incarico e nel caso in cui non ricorrano le ipotesi di incompatibilita previste dagli articoli 39 septies,
comma 3 e 39 novies della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm., nonché dall’art. 53 bis della legge provinciale 3
aprile 1997, n. 7.

L’incarico sara subordinato al rispetto delle vigenti misure di sicurezza di cui all’art. 9-ter 1 del decreto-legge 22 aprile
2021, n. 52 e ss.mm.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. T soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli obblighi di condotta,

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione
della Giunta Provinciale 18 luglio 2014, n. 1217.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

L’informativa completa sulle finalita e modalita del trattamento dei dati personali, ai sensi degli art. 13 e 14 del
Regolamento U.E. 2016/679, ¢ disponibile sul sito dell’Istituzione Scolastica.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il prof.

Giuseppe Rizza, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale giuseppe.tizza@scuole.provincia.tn.it, numero di
telefono 0461,/216811.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
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1. 1l presente Avviso ¢ pubblicato nella sezione Pubblicita legale e nell’area PNRR “FUTURA — La scuola per I'Italia di

domani” del sito web istituzionale: www.buonarroti.tn.it.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e al capo I bis della legge provinciale

19 luglio 1990, n. 23
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001 e del capo I bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e in particolare Iatt. 39 quinquies.
Articolo 14 — Norme di rinvio
1.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

11 Dirigente Scolastico
prof. Giuseppe Rizza

Questa nota, se trasmessa in forma cattacea, costituisce copia dell'originale
informatico firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa
Amministrazione in conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs.
82/05). La firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art. 3 D. 1.gs.39/1993).

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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ALLEGATO “A” ALI’AVVISO INTERNO

Piano nazionale di tipresa e resilienza, Missione 4— Istruzione e ricerca — Componente 1— Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitda — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole
Innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’lUnione europea — Next
generation EU — “Azione 2 - Next generation Iabs — Iaboratoti per le professioni digitali del futuro”

CANDIDATURA PER LA FIGURA DI COLLAUDATORE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“ADVAN-CED LAB (Artificial Digital Virtual Augmented Networked CED Laboratory)”
Cod. TNIS013001 M4C113.2-2022-962-P-18241 - CUP 164D22003630006

La/1l sottoscritta/o COGNOME NOME
Data di nascita / /
Luogo di nascita Citta Prov.
Via n® Citta
Residente
Prov. , CAP

Codice Fiscale

In servizio presso
I’Istituto

O a tempo determinato
Con contratto
O a tempo indeterminato

Classe di

concorso/Profilo

Indirizzo e-mail

consapevole che la falsita in atti ¢ le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE
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di essere ammesso/a a pattecipare alla procedura:

O Collaudatore

DICHIARA

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso del 25.08.2023 e, nello specifico,

e  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e avere il godimento dei diritti civili e politici;

e non essete stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

e possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

e non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellatio giudiziale;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non essete stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
e non essete stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego pubblico;

e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del

dlgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

e non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.

165/2001, che possano intetferire con esercizio dell’incarico;

e essere disponibile a partecipare a tutte le attivita previste, al di fuori dell’orario di servizio.

A tal proposito dichiara di possedere i seguenti titoli, utili alla valutazione:

Titoli Punteggio Punti
Laurea vecchio ordinamento o magistrale da 80 2100 O punti 3
da101 a110 O punti 4
110 lode O punti 5
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Ulteriore laurea rispetto alla prima

[Max: 1 titoli valutabili — max 3 punti] per ogni altra laurea = punti 3
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata da 60/100 a 79/100
quinquennale (non cumulabile con la laurea) (da 36/60 a 47/60) O punt 2
[Max 1 titolo valutabile] da 80/100 2 89/100

(da 48/60 a 53/60) O punti 3

da 90/100 a 100/100
(da 54/60 2 60/60) O punti 4

Diploma di tecnico superiore di Alta Formazione professionale di

durata biennale punti 2

[Maxc 1 titolo valutabile]

Master Master di I livello O punto 1

[Max 3 punti] punti 2
Master di II livello O

Esperienze documentate in attivita coetenti con l'incarico esperienza 1 O punti 2
espetienza 2 O punti 2

[Max 6 punti — max 3 esperienze valutabili] esperienza 3 O punti 2

Esperienze maturate in progetti europei esperienza 1 | punto 1
espetienza 2 O punto 1

[Max 3 punti — max 3 esperienze valutabili] esperienza 3 O punto 1

O Si allega copia del proprio CV in formato europeo

O Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)

Saranno valutati solo i titoli indicati nella scheda punteggio previo riscontro nel curriculum.

Luogo e data,

Firma
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